PREGAO ELETRONICO /2025

RESUMO DAS OFICINAS

Servigo de Cursos Livres - Tapera/RS

Planilha de Composicédo de Custos

Resumo
Item Hrs Semanal Oficina Hrs mensal | Custo Més | Custo Hora| Horas Ano | Custo ano
1 3,00 Jiu-Jitsu 12,84 1.641,61 127,85 128,40 16.416,07
2 3,00 Violao 12,84 1.578,37 122,93 128,40 15.783,72
Total 6,00 25,68 3.219,98 256,80 16.416,07

Tapera, 20 de junho de 2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA

PLANILHA DE CUSTOS

1. Contratacao de Servigos Profissionais de Jiu-Jitsu - AABB Comunidade

Planilha de Composigao de Custos

Orgamento Sintético

Descricédo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao de obra R$ 648,02 39,47%
1.1. Categoria Profissional de Curso de Jiu-Jitsu R$ 648,02 39,47%
2. Custos com equipamentos, materiais e 0 acompanhamento nas apresentacdes dos alunos R$ 650,00 39,60%
3. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) R$ 343,59 20,93%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 1.641,61 100,00%
Salario Normativo:
a) Categoria: Profissional Cursos livres
Valor do piso para 210 horas mensais 6.745,20
| Fator de utilizagdo (FU) | 7,14%)|
1. Mao de obra
1.1. Categoria Profissional de Curso de Jiu-Jitsu
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 R$ 6.745,20 [ R$ 6.745,20
Soma R$ 6.745,20
Encargos Sociais % | 3450% |R$ 6.74520 | R$ 2.327,09
Total por profissional R$ 9.072,29
Total do Efetivo homem | 1 | R$ 9.072,29 | R$ 9.072,29
Fator de util. 0,0714 | R$ 648,02 |

1. Custo Mensal com mao de obra R$ 648,02

|cusTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

R$ 648,02

2. Custos com equipamentos, materiais € 0 acompanhamento nas apresenta¢cdes dos alunos

Discriminagao Unidade Quantidade  Custo unitario  Subtotal Total (R$)
Custos com equipamentos, materiais e
deslocamentos nas apresentagdes (Mao de Més 1 650,00 650,00
obra, alimentagéao, veiculos)
Total geral c/despesas de apresentagdes unidade R$ 650,00
Fator de util. oo} " RS 650,00

3. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 26,47% R$ 1.298,02 | R$ 343,59

3. Custo Mensal Com BDI R$ 343,59

[PRECO MENSAL TOTAL

| RS 1.641,61 |

|PRECO MENSAL POR HORA

12,84 Horas/més

|rR$ 127.85]

OBS: cada empresa devera prever seus encargos sociais/impostos conforme determina a legislagdo de sua atividade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA

PLANILHA DE CUSTOS

2. Contratagao de Servigos Profissionais de Violao para AABB Comunidade
Planilha de Composigao de Custos

Orgamento Sintético

Descricédo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao de obra R$ 648,02 41,06%
1.1. Categoria Profissional de Curso de Violdo R$ 648,02 41,06%
2. Custos com equipamentos, materiais e 0 acompanhamento nas apresentacdes dos alunos R$ 600,00 38,01%
3. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) R$ 330,35 20,93%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 1.578,37 100,00%
Salario Normativo:
a) Categoria: Profissional Cursos livres
Valor do piso para 210 horas mensais 6.745,20
| Fator de utilizagdo (FU) | 7,14%)|
1. Mao de obra
1.1. Categoria Profissional de Curso de Violao
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 R$ 6.745,20 [ R$ 6.745,20
Soma R$ 6.745,20
Encargos Sociais % | 3450% |R$ 6.74520 | R$ 2.327,09
Total por profissional R$ 9.072,29
Total do Efetivo homem | 1 | R$ 9.072,29 | R$ 9.072,29
Fator de util. 0,0714 | R$ 648,02 |

1. Custo Mensal com mao de obra R$ 648,02

|cusTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

R$ 648,02

2. Custos com equipamentos, materiais € 0 acompanhamento nas apresenta¢cdes dos alunos

Discriminagao Unidade Quantidade  Custo unitario  Subtotal Total (R$)
Custos com equipamentos, materiais e
deslocamentos nas apresentagdes (Mao de Més 1 600,00 600,00
obra, alimentagéao, veiculos)
Total geral c/despesas de apresentagdes unidade R$ 600,00
Fator de util. oo} " RS 600,00

3. Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 26,47% R$ 1.248,02 | R$ 330,35

3. Custo Mensal Com BDI R$ 330,35

[PRECO MENSAL TOTAL

| R$ 1.578,37 |

|PRECO MENSAL POR HORA

12,84 Horas/més

|rRs 12293]

OBS: cada empresa devera prever seus encargos sociais/impostos conforme determina a legislagdo de sua atividade.



Orientagdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

2. Composigao dos Encargos Sociais

Caodigo Descrigao Valor

Al INSS

A2 SESI

A3 SENAI

A4 INCRA

A5 SEBRAE

A6 Salario educacao

A7 Seguro contra acidentes de trabalho

A8 FGTS 8,00%

A SOMA GRUPO A 8,00%

Bl Férias gozadas 8,33%

B2 13° salario 8,33%

B3 Licenca Paternidade/Maternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,40%

B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B6 Auxilio doenca 0,80%

B SOMA GRUPO B 18,23%

C1 Aviso prévio indenizado 1,60%

C2 Férias indenizadas 2,78%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,40%

C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 1,60%

C5 Indenizacao adicional 0,30%

C SOMA GRUPO C 6,68%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,46%

D2 .Reinc.idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 0.13%
indenizado

D SOMA GRUPO D 1,59%
SOMA (A+B+C+D) 34,50%




Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Percentual de Referéncia
Administracao Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,20%
Lucro L 10,00%
Despesas Financeiras DF 0,00%
Tributos - ISS T 3,00%
Tributos - PIS/ICOFINS e CPP 5,50%

Foérmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 26,47%

AC = taxa representativa das despesas de rateio da administracio central
R = taxa representativa de riscos

S = taxa representativa de seguros

G = taxa representativa de garantias

DF = taxa representativa das despesas financeiras

L = taxa representativa do lucro ou remuneragao

T = taxa representativa da incidéncia de tributos



Prefeitura Municipal de Tapera

Planilha com os horarios do prestador de servigo de Oficinas

Periodicidade: A definir

Total Total
Nr. Func. |Cargo Dias Entrada |Saida |[Total Horas | Semanas Hrs
1 Oficinas A definir
Cargo: 1. Jiu-Jitsu
Total de horas por dia 3,00 428 12,84
Total de dias na semana 1
Total de horas por semana 3,00
Dias Uteis més 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 0,50
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 15,00
Total geral de horas base més com (DSR) 210
Fator de utilizacao 7,14%
Cargo: 2. Violao
Total de horas por dia 3,00 428 12,84
Total de dias na semana 1
Total de horas por semana 3,00
Dias Uteis més 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 0,50
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 15,00
Total geral de horas base més com (DSR) 210
Fator de utilizacao 7,14%




