Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA DE TAPERA
Cidade Cultura
Anexo |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto credenciar a prestagdo de servicos de PROFISSIONAISPARA OFERTA DE
ATIVIDADESEDUCACIONAIS, TECNOLOGICAS, ESPORTIVAS, ARTISTICAS E CULTURAIS, junto a

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer do Municipio de Tapera/RS.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer acredita numa educacdo que promova O
desenvolvimento integral das criangas e estudantes, em seus aspectos fisicos/motores, cognitivos, socioemocionais e
linguagem, na formagdo humana, na inclusdo social e na preparacdo para a continuacdo dos estudos e para 0 mundo do
trabalho. Dessa forma, a Secretaria investe na oferta de atividades educacionais, tecnolégicas, esportivas, artisticas e
culturais, que contribuam para a construgdo do conhecimento, através de metodologias ativas, tanto na hora-atividade dos
professores, quanto no contraturno das aulas, nas escolas, na AABB Comunidade e em outros espacos educadores de nossa

comunidade.

3. DA PRESTACAO DE SERVICOS
3.1 Os servigos serdo contratados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e

Lazer, conforme o que segue:

ITEM 01
PROFISSIONAL PARA MINISTRAR AULAS DE JIU-JITSUNA AABB COMUNIDADE

Contratagdo de servico de Pessoa Juridica com profissional especializado e habilitado para
ministrar aulas de Jiu-jitsu para criancas e adolescentes na AABB Comunidade e escolas
municipais, tendo em vista a formagdo do carater (disciplina, respeito, responsabilidade) e o

desenvolvimento de habilidades fisicas, intelectuais e socioemocionais (forca, autocontrole,

OBJETIVO autoconfianga, atencdo, concentracdo, agilidade, reflexo, meméria, ritmo, coordenagdo motora,
GERAL socializacdo, autoestima, tolerancia a frustragdo, trabalho em equipe, etc), desenvolvidas através
do esporte.

- Ministrar aulas de Jiu-jitsu, semanalmente, para criancas e adolescentes, em horarios

predefinidos nos turnos da manhd na AABB Comunidade, em escolas ou outros espacos

educativos definidos pela Secretaria de Educacao;

ATRIBUICOES | - Ministrar aulas de Jiu-jitsu que potencializem a formacgdo do caréter (disciplina, respeito,
DO responsabilidade) e o desenvolvimento de habilidades fisicas, intelectuais e socioemocionais

PROFISSIONAL | (forca, autocontrole, autoconfianga, atengdo, concentracdo, agilidade, reflexo, meméria, ritmo,

coordenagdo motora, socializagdo, autoestima, tolerancia a frustracdo, trabalho em equipe, etc),
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através do esporte;

- Participar de reunides com a Secretaria de Educagdo, Departamento de Desporto, AABB
Comunidadee escolas, tendo em vista a realizagdo de um trabalho conjunto, a avaliagdo continua
do trabalho e a participagdo em programacdes e eventos do Municipio;

- Participar de atividades e eventos além do seu horario de trabalho semanal, podendo ser em

sabados, domingos ou feriados.

Carga horéaria semanal: 3h

3h- Estudantes das EMEFs Presidente Costa e Silva, Francisca Cerutti e Jodo Batista Mocelin na

CARGA ~
3 AABB COMUNIDADE — MANHA
HORARIA )
Carga horaria mensal: 12h/més
Inicio: Junho de 2025
. Término: 20/12/2025
PERIODO
7 meses
84h/ano
Valor maximo:
VALOR DA -R$ 127,85, hora/aula
HORA/AULA

- R$ 1.641,61 mensal

QUALIFICACAO

- Experiéncia em ministrar aula de Jiu-jitsu;
- Profissional que seja Faixa Preta em Jiu-jitsu.
- Profissional com Certificacdo pela Confederagdo Brasileira de Jiu-Jitsu — CBJJ ou equivalente.

- Experiéncia de atuagdo em projeto social.

TECNICA
- Profissional capacitado para ministrar oficina de defesa pessoal.
* Comprovagdo através de Certificados.
* Comprovagdo com declaragdo/atestado ou outro documento comprobatério.
MATERIAIS , . . .
E de responsabilidade do contratante fornecer os materiais, equipamentos e recursos para
EQUIPAMENTOS ) o ) o o
realizacdo das aulas de Jiu-jitsu, com qualidade e seguranca para o profissional e participantes.
RECURSOS

ITEM 02

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR AULAS DE MUSICALIZACAO E VIOLAO NA AABB COMUNIDADE

Contratagdo de servico de Pessoa Juridica com profissional especializado e habilitado para

ministrar aulas de violdo e musicalizacdo para estudantes das escolas municipais, na AABB
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OBJETIVO Comunidade, tendo em vista a aprendizagem do instrumento, o desenvolvimento psicossocial,
GERAL desenvolvimento motor, cognitivo e cultural.
- Ministrar aulas utilizando diversos instrumentos musicais.
- Participar de reunies com a Secretaria de Educacdo e AABB Comunidade, para organizagao
conjunta;
ATRIBUICOES | - Participar de atividades, eventos e apresentacdes, além do seu horario de trabalho semanal,
DO podendo ser em sabados, domingos ou feriados;

PROFISSIONAL

- Trabalhar de forma conjunta com a Secretaria de Educacdo e AABB Comunidade;

Carga horéaria semanal: 3h

3h- Estudantes das EMEFs Presidente Costa e Silva, Francisca Cerutti e Jodo Batista Mocelin na

CARGA ~
3 AABB COMUNIDADE - MANHA
HORARIA )
Carga horaria mensal: 12 h/més
Inicio: Junho de 2025
. Término: 20/12/25
PERIODO
7 meses
84 h/ano
Valor maximo por hora/aula:
VALOR DA - R$122,93 hora/aula
HORA/AULA - R$1.578,37 mensal

QUALIFICACAO

e Experiéncia em ministrar aulas de musicalizacdo e ensino do instrumento violdo, com

criangas e adolescentes, em projetos sociais.

TECNICA

MATERIAIS E de responsabilidade do contratado dispor de materiais para as aulas de musicalizacio,
EQUIPAMENTOS | especialmente os recursos utilizados pelo professor, sendo a contratante responsavel pelos

RECURSOS instrumentos utilizados pelos alunos para realizagdo das aulas.

ITEM 14
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EDUCADOR FISICO PARA EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO GERAL

Contratacdo dos servicos de Pessoa Juridica com profissional especializado e habilitado como
EDUCADOR FiSICO PARA EDUCA(;AO INFANTIL, tendo em vista o desenvolvimento de
atividades psicomotoras (coordenacdo motora, ritmo, expressdo corporal, agilidade, atencéo,
concentragdo, memoria, forca, destreza, freio inibitdrio, equilibrio, lateralidade, etc) para criancas da

Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

ATRIBUICOES DO
PROFISSIONAL

- Desenvolver, semanalmente, atividades psicomotoras (coordenacdo motora, ritmo, expressdo

lateralidade, etc) para criancas da Educacéo Infantil.

- Participar de reunides com a Secretaria de Educago e escolas, tendo em vista organizar e avaliar as

atividades realizadas.

- Participar de atividades, eventos e apresentacdes além do seu horério de trabalho semanal, podendo

ser em sabados, domingos ou feriados;

CARGA HORARIA

Carga horéaria semanal: 8h
3h — EMEF Jodo Batista Mocelin (Creche) — PSICOMOTRICIDADE - Manhd e Tarde
2h — EMEI Crianca Feliz (Creche) — PSICOMOTRICIDADE - Manha e Tarde

3h — EMEI Mundo da Crianga (Creche) - PSICOMOTRICIDADE - Manhd e Tarde

Carga horéaria mensal: 72,76h/més

PERIODO Inicio: 20/05/25
Término: 20/12/25
7 meses
436,6h/ano
Valor maximo por hora/aula:
VALOR DA - R$ 48,84 hora/aula
HORAJAULA

QUALIFICACAO

- Profissional com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

* Comprovagdo através de Certificado de Conclus&o/Diploma ou comprovante de matricula.
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TECNICA

MATERIAIS E de responsabilidade do contratante fornecer os recursos para realiza¢o das atividades.
EQUIPAMENTOS

RECURSOS

4 DA CONTRATACAO

4.1 A partir do credenciamento, o CREDENCIADO e CREDENCIANTE deverédo firmar o Contrato
Administrativo/Termo de Credenciamento, onde serdo estabelecidos com clareza e precisdo o0s
direitos, obrigactes e responsabilidades das partes.

4.2 O Contrato Administrativo/Termo de Credenciamento sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, conforme determina a Lei Federal n°
14.133/21;

4.3 S&o de inteira e total responsabilidade do CREDENCIADO todas as obrigactes pelos encargos
previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do Contrato e previstos em lei.

4.4 O CREDENCIADO é responsavel pelos danos causados, diretamente a Secretaria Municipal e
aos beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo
reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento por parte da
CREDENCIANTE.

4.5 A Secretaria Municipal somente convocara o0 CREDENCIADO para prestar os servi¢cos, na
guantidade de horas diarias e dias necessarios para execucado dos servi¢os, conforme demanda.

4.6 A Secretaria Municipal ndo garante a demanda dos servicos.

5 DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Sera pago o valor, conforme planilha anexa para cada item, por hora trabalhada.

5.2 Os pagamentos serdo efetuados de forma mensal, mediante a apresentacdo de documento
fiscal, vistada e aprovada pelo gestor e fiscal do Contrato Administrativo, conforme ordem
cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do crédito.

5.3 No documento fiscal é obrigatério que o CREDENCIADO informe os dados bancarios, para
deposito.

5.4 No pagamento serdo retidas, do valor da contratacdo, todas as retengdes previdenciarias,
impostos e taxas permitidos na Lei.

5.5 No documento fiscal é obrigatério que o CREDENCIADO informe o valor de
retencdo do IRRF da prestacao de servigcos realizadas para o Municipio de Tapera
(RS).
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6 DAS RESPONSABILIDADES DA CREDENCIANTE/CONTRATANTE

6.1 Orientar a CREDENCIADA/CONTRATADA sobre o formato desejado para o desenvolvimento
das acdes e projetos;

6.2 Orientar a CREDENCIADA/CONTRATADA a selecionar as atividades do projeto a serem
desenvolvidos no Programa de Atividades Complementares;

6.3 Fiscalizar o objeto do contrato, sem excluir a responsabilidade da
CREDENCIADA/CONTRATADA,;

6.4 Divulgacéo de dados e esclarecimento de eventuais dividas da CREDENCIADA/CONTRATADA
para 0 bom andamento do programa.

6.5 Fornecer e colocar a disposicdo da CREDENCIADA/CONTRATADA todos os elementos e
informac6es que se fizerem necessarios a execucao do presente termo de credenciamento;

6.6 Encaminhar a liberacdo dos pagamentos mensais das faturas de prestacdo dos servicos, apds
devidamente analisadas e aprovadas pela fiscalizacéo;

6.7 Fornecer todos 0s materiais, equipamentos e recursos para execucdo do Programa de Atividades
Complementares.

6.8Comunicar a CREDENCIADA/CONTRATADA, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucéo do servico, para que seja reparado ou corrigido.

6.9 A CREDENCIANTE/CONTRATANTE devera notificar a CREDENCIADA/ CONTRATADA
guando o servigo ndo estiver sendo executado de acordo com objeto contratado

6.10 A notificacdo definird o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, para que seja regularizada a
situacéo identificada, sob pena de rescisédo contratual ou aplicagdo de sancfes conforme disposicbes
da Lei Federal 8666/93.

7 DAS RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA/CONTRATADA:

7.1 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA prestar os servicos com integral
observancia das disposicfes deste Termo, especialmente os critérios previstos na Clausula Terceira,
com elevada qualidade e eficiéncia;

7.2 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Preposto do
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

7.3 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA, todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des,
indenizagfes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Governo, bem como cumprir cada uma das normas regulamentares sobre medicina e seguranca
do trabalho.

7.4 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA todos os encargos previdenciarios e
trabalhistas, por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
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acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas no desempenho dos

servicos ou em conexdo com eles, bem como por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civel ou penal, relacionados aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

7.5 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA responder pelos eventuais
transtornos e prejuizos causados aos servicos prestados a CREDENCIANTE/CONTRATANTE,
provocados por sua negligéncia, imprudéncia e impericia na execucao dos servicos, e pelos danos
causados a terceiros, mediante deciséo judicial, transitado e julgado.

7.6 Comunicar ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

7.7 A CREDENCIADA/CONTRATADA tem o deve de responsabilizar-se pela perfeita execucdo dos
servicos avencados, para assegurar o andamento conveniente dos trabalhos.

7.8 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA o seu deslocamento até o local da
prestacéo de servicos.

8 DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 A execucao do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao por parte da
Administracdo Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem competird comunicar
ao Gestor as falhas por ventura constatadas no cumprimento do contrato, de acordo com
normatizacao interna, bem como receber e processar denuncias e reclamacdes.

8.2 A Fiscalizacao de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da Administragéo.

8.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CREDENCIADA/CONTRATADA, sem qualquer énus a Administracdo Municipal.

8.4 Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administracdo Municipal, feita em seu exclusivo interesse,
ndo implica em corresponsabilidade pela execucdo dos servicos e ndo exime a
CREDENCIADA/CONTRATADA de suas obrigacdes de fiscalizacdo e perfeita execucédo do contrato.
8.5 A Fiscalizacdo da Administracdo Municipal tera o dever de verificar o cumprimento dos termos do
contrato quanto a qualidade do produto, exigindo as cautelas necessarias a prevencao danos ao
erario.

86 A execucdo do perfeito cumprimento do objeto ocorrerd por conta da
CREDENCIADA/CONTRATADA, cabendo-lhe integralmente os 6nus decorrentes e ja incluidos no
valor do Contrato, sem prejuizo da fiscalizacdo e supervisdo, concomitantemente, por parte da
CONTRATANTE.

9 DAS PENALIDADES

9.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:
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a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregcao durante a execugao e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
guais tenha concorrido, sendo elas:

a.l) Prestar informac@es inexatas ou causar embaracos a fiscalizacéo;

a.2) Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

a.3) Desatender as determinacdes da fiscalizacéo;

a.4) Cometer quaisquer infracdes as normas delegadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

a.b) Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar danos ao
contratante, ou a terceiros, independente da obrigacdo da contratada em reparar os danos causados;
a.6) Nao executar corretamente o servico contratado, estabelecido neste termo de referéncia e
contrato administrativo;

a.7) Nao executar os servicos nos horarios e dias determinados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

a.8) Ndo comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a Secretaria Municipal
saidas antecipadas do horario estabelecido;

a.9) Ndo comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a Secretaria Municipal a
falta ao local de execucédo dos servicgos;

a.10) Na recorréncia de duas infracdes (a.1 a a.8) durante um més, por parte do prestador dos
servicos, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global mensal contratada, além do
desconto das horas de servigo nédo realizadas.

a.11) Na recorréncia de duas infragBes elencadas no subitem “a.8” e “a.9” (independente se for uma
infracdo de cada subitem ou as duas infracdes do mesmo subitem) durante um més, por parte do
prestador dos servigos, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global mensal
contratada, além do desconto das horas de servico ndo realizadas, podendo ensejar a rescisao
contratual, o qual devera ser precedido de processo administrativo.

b) inexecucdo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracéo
pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nao
adimplido do contrato.

) inexecucao total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

d) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar a contratar com a Administracéo Publica
pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado da ordem de servigo ou da

nota de empenho.
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11.1.1 As penalidades serdo registradas no cadastro da CREDENCIADA/CONTRATADA, quando
for o caso.

12.2 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo, enquanto pendente de liquidacao,

qualquer obrigacdo financeira que for imposta a CREDENCIADA/CONTRATADA, em virtude de
penalidade ou, inadimpléncia contratual.

12.3 Seré facultado ao licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacédo de defesa prévia,

na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas.

TAPERA-RS, em 04 de junho de 2025.

Lucimara Karpe Canova

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
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