Anexo |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem por objeto credenciar a prestacdo de servicos de OFICINAS
PARA O SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS,junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de
Tapera/RS.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.10 SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € um servico da
Protecdo Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias, realizado por meio do Servico de Protecédo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF).

O SCFV realiza atendimentos em grupo. Sdo atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma de intervencéo
social planejada que busca estimular e orientar os envolvidos na construcdo e reconstrucédo
de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

As oficinas sdo encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem
atingidos com um conjunto de familias ou seus representantes visando a melhoria na
gualidade de vida, identificando as potencialidades e fortalecendo os lagos familiares.
Buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servi¢cos publicos e
sua participacdo em eventos e manifestagdes artisticas, cultuais, de esporte e lazer.

As oficinas sdo estratégias para a integracao e eixos do servico com os temas abordados e
contribuem para reforcar a adeséo e o compromisso dos usuarios com o servigo. Por meio
do acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as
oportunidades para a sua inclusdo social.

O servico tem como objetivo fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, além de
promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e

afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

3. DA PRESTACAO DE SERVICOS
3.1 Os servicos serao contratados de acordo com as necessidades do Municipio e conforme

estimativa abaixo:



ITEM 1 - OFICINA DE CULINARIA

OBJETIVO
GERAL

Incentivar o consumo de frutas e hortalicas e especialmente valorizar os
alimentos locais disponiveis nas casas, mercados e hortas do municipio,
diante de um cenario atual de aumento do consumo de produtos

industrializados pela populacéo.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O profissional devera:
- O profissional devera proporcionar aos adolescentes, mulheres e
familias:
- a cooperacdo e divisdo de tarefas;
- Habilidades motoras ao manipular instrumentos, picar, mexer,
amassatr;
- estimular o desenvolvimento de héabitos saudaveis, através da
confecgdo de pratos simples e praticos que podem reproduzir em
casa,;
- 0 gosto pela culinaria;
- estimular a qualidade de vida, utilizando refeicGes feitas em
casa.
- O profissional devera dispor de horario pela parte da manha, tarde e/ou
noite, para ministrar as oficinas que serdo organizadas de acordo com o
cronograma;
- O profissional deve ter disponibilidade para participar de atividades,
eventos e apresentacdes diversas, mesmo fora do horario, podendo ser,

em sabados, domingos e feriados

HORAS
TRABALHADA
S

Carga horaria de 6 horas semanais de acordo com a necessidade,
totalizando até 30 horas mensais, ou conforme necessidade da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Os servicos serdo efetuados em periodos pré estabelecidos pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, com atuacdo direta no

SCFV para Adolescentes,Mulheres e familias.

VALOR DA
HORA
TRABALHADA

Vai depender da planilha de custos ou orgcamentos.
Valor maximo por hora/aula:
R$ 60,58 hora/aula




- O profissional deve comprovar habilitagdo para ministrar oficina de

QUALIFICACA | culinéria para adolescentes, mulheres e familias.
O TECNICA - O profissional devera comprovar a experiéncia em oficinas com
mulheres.
E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais,
MATERIAL: ) o
equipamentos e recursos para execugao da Oficina.
ITEM 2 - OFICINA DE HABILIDADES SOCIAIS
O objetivo principal das oficinas de habilidades sociais € melhorar a
gqualidade de vida dos patrticipantes, promovendo a sua capacidade de
OBJETIVO . i _
se relacionar de forma saudavel e produtiva com outras pessoas.
GERAL
O profissional devera:
- O profissional devera ser habilitado para ministrar atividades em
grupo, utilizando dinamicas, habilidades, técnicas a fim de auxiliar as
pessoas a desenvolver habilidades sociais.
- O profissional devera auxiliar as pessoas a desenvolver uma
comunicacdo mais assertiva, um comportamento mais adaptativo e
funcional, a fim de melhorar a interagéo social.
- O profissional devera desenvolver e capacitar o sujeito para
entender, expressar e regular suas emocdes de forma saudavel e
construtiva, a partir de eixos norteadores, sendo eles:
ATIVIDADES )
; 1. Autoconhecimento;
ESPECIFICAS

2. Emocdes e suas intensidades;

3. Regulacdo emocional;

4. Comunicacéo efetiva;

5. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

- O profissional devera dispor de horario pela parte da manha, tarde
e/ou noite, para ministrar as oficinas que serdo organizadas de acordo
com o cronograma;

- O profissional deve ter disponibilidade para participar de atividades,
eventos e apresentacfes diversas, mesmo fora do horario, podendo

ser, em sabados, domingos e feriados




Carga horaria de 6 horas semanais de acordo com a necessidade,

totalizando até 30 horas mensais, ou conforme necessidade da

HORAS Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
TRABALHADAS | Os servicos serao efetuados em periodos pré estabelecidos pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, com atuacéo direta no
SCFV para criangas, adolescentes, mulheres e familias.
VALOR DA Vai depender da planilha de custos ou orgcamentos.
HORA Valor maximo por hora/aula:
TRABALHADA - R$ 60,58 hora/aula

QUALIFICACAO
TECNICA

- O profissional deve comprovar habilitagdo para ministrar oficina de
habilidades sociais para adolescentes, mulheres e familias.

- O profissional devera estar cursando ou ter formacdo no curso de
bacharelado em Psicologia.

- O profissional devera comprovar a experiéncia em oficinas com

criancas, adolescentes, mulheres e familias

MATERIAL

E de

equipamentos e recursos para execucdo do Programa de Atividades

responsabilidade do contratante fornecer o0s materiais,

Complementares.

ITEM 3 - OFICINA DE KARATE

OBJETIVO
GERAL

Contratacdo de servico de Pessoa Juridica com profissional
especializado e habilitado para ministrar aulas de Karaté para criancas,
adolescentes e idosos, para usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do CRAS, tendo em vista a formacao do
carater (disciplina, respeito, responsabilidade) e o desenvolvimento de
habilidades fisicas, intelectuais e socioemocionais (for¢ca, autocontrole,
autoconfianca, atencdo, concentracdo, agilidade, reflexo, memoria,
ritmo, coordenagcdo motora, socializacdo, autoestima, tolerdncia a

frustracéo, trabalho em equipe, etc), desenvolvidas através do esporte.

ATIVIDADES
ESPECIFICAS

O profissional devera:

- Ministrar aulas de Karaté semanalmente, para criancas, adolescentes
e idosos, em horarios predefinidos nos turnos da manha e tarde.

- Ministrar aulas de Karaté que potencializem a formacédo do carater
(disciplina,

respeito, responsabilidade) e o desenvolvimento de




habilidades fisicas, intelectuais e socioemocionais (for¢a, autocontrole,
autoconfianca, atencdo, concentracdo, agilidade, reflexo, memoria,
ritmo, coordenacdo motora, socializacdo, autoestima, tolerdncia a
frustracdo, trabalho em equipe, etc), através do esporte;

- Incentivar a evolugdo constante das criancas e estudantes e a
participacdo em torneios e campeonatos, regionais e estaduais,
conforme as condi¢cBes de cada um;

- Acompanhar os participantes em torneios e campeonatos municipais,
regionais ou estaduais;

- Participar de reuniées com a secretaria da SEMASC, coordenadora
do CRAS, orientadores e técnicos, tendo em vista a realizagdo de um
trabalho conjunto, a avaliagdo continua do trabalho e a participacdo em
programacdes e eventos do Municipio;

- Participar de atividades e eventos além do seu horario de trabalho

semanal, podendo ser em sabados, domingos ou feriados.

Carga horaria de ATE 06 horas semanais de acordo com a

HORAS i
necessidade totalizando ATE30 horas mensais, ou conforme
TRABALHADAS
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
VALOR DA Vai depender da planilha de custos ou orgamentos.
HORA Valor por hora/aula:
TRABALHADA -R$ 102,95 hora/aula

QUALIFICACAO

- Profissional que pratique Karaté ha no minimo 15 anos.

* Comprovacdo com declaragdo/atestado ou outro documento

} comprobatorio.
TECNICA o . _ . R
- Profissional que seja Faixa Preta na pratica de Karaté.
* Comprovacéo através de Certificado.
E de responsabilidade do contratante fornecer todos os materiais,
MATERIAL equipamentos e recursos para execucdo do Programa de Atividades

Complementares.




4 DA CONTRATACAO

4.1 A partir do credenciamento, 0 CREDENCIADO e CREDENCIANTE deveréo firmar o
Contrato Administrativo/Termo de Credenciamento, onde serdo estabelecidos com clareza e
preciséo os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

4.2 O Contrato Administrativo/Termo de Credenciamento sera pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, conforme determina a Lei
Federal n° 14.133/21;

4.3 Sao de inteira e total responsabilidade do CREDENCIADO todas as obrigacdes pelos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execugao do Contrato e previstos em lei.
4.4 O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos causados, diretamente a Secretaria
Municipal e aos beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da CREDENCIANTE.

4.5 A Secretaria Municipal somente convocara o CREDENCIADO para prestar os servicos,
na quantidade de horas diarias e dias necessarios para execu¢do dos servicos, conforme
demanda.

4.6A Secretaria Municipal ndo garante a demanda dos servicos.

5 DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Os pagamentos serdo efetuados de forma mensal, mediante a apresentacdo de
documento fiscal, vistada e aprovada pelo gestor e fiscal do Contrato Administrativo,
conforme ordem cronolégica de pagamentos obedecendo a exigibilidade do crédito.

5.2 No documento fiscal é obrigatério que o0 CREDENCIADO informe os dados bancarios,
para depdésito.

5.3 No pagamento serdo retidas, do valor da contratacdo, todas as retencOes
previdenciarias, impostos e taxas permitidos na Lei.

5.5 No documento fiscal é obrigatério que o CREDENCIADO informe o valor de
retencdo do IRRF da prestacdo de servicos realizadas para o Municipio de
Tapera (RS).

6 DAS RESPONSABILIDADES DA CREDENCIANTE/CONTRATANTE

6.1 Orientar a CREDENCIADA/CONTRATADA sobre o formato desejado para o
desenvolvimento das acdes e projetos;

6.2 Orientar a CREDENCIADA/CONTRATADA a selecionar as atividades do projeto a

serem desenvolvidos no Programa de Atividades Complementares;



6.3 Fiscalizar o objeto do contrato, sem excluir a responsabilidade da
CREDENCIADA/CONTRATADA,;

6.4 Divulgagdo de dados e esclarecimento de eventuais duavidas da
CREDENCIADA/CONTRATADA para o bom andamento do programa.

6.5 Fornecer e colocar a disposicdo da CREDENCIADA/CONTRATADA todos os elementos
e informacbes que se fizerem necessarios a execugcdo do presente termo de
credenciamento;

6.6 Encaminhar a liberacdo dos pagamentos mensais das faturas de prestacdo dos
servigos, apos devidamente analisadas e aprovadas pela fiscalizacéo;

6.7 Fornecer todos os materiais, equipamentos e recursos para execucdo do Programa de
Atividades Complementares.

6.8Comunicar a CREDENCIADA/CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucéo do servico, para que seja reparado ou corrigido.

6.9 A CREDENCIANTE/CONTRATANTE devera notificar a
CREDENCIADA/CONTRATADA quando o servico ndo estiver sendo executado de acordo
com objeto contratado

6.10 A notificacdo definird o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, para que seja regularizada
a situacao identificada, sob pena de rescisdo contratual ou aplicacdo de sancdes conforme
disposicdes da Lei Federal 8666/93.

7 DAS RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA/CONTRATADA:

7.1 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA prestar 0s Servicos com
integral observancia das disposicdes deste Termo, especialmente os critérios previstos na
Clausula Terceira, com elevada qualidade e eficiéncia;

7.2 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Preposto do CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

7.3 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA, todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuicbes, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, bem como cumprir cada uma das
normas regulamentares sobre medicina e seguranca do trabalho.

7.4 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA todos 0s encargos
previdenciarios e trabalhistas, por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem

vitimas no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, bem como por todos os



encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados aos servicos,
originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia.

7.5 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA responder pelos eventuais
transtornos e prejuizos causados aos servicos prestados a
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, provocados por sua negligéncia, imprudéncia e
impericia na execucao dos servicos, e pelos danos causados a terceiros, mediante decisao
judicial, transitado e julgado.

7.6 Comunicar ao CREDENCIANTE/CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

7.7 A CREDENCIADA/CONTRATADA tem o deve de responsabilizar-se pela perfeita
execucao dos servicos avencados, para assegurar o andamento conveniente dos trabalhos.
7.8 E de responsabilidade da CREDENCIADA/CONTRATADA o seu deslocamento até o
local da prestagéo de servigos.

8 DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 A execucédo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo por
parte da Administracdo Municipal, através de servidor designado como Fiscal, a quem
competird comunicar ao Gestor as falhas por ventura constatadas no cumprimento do
contrato, de acordo com normatizacao interna, bem como receber e processar denuncias e
reclamacdes.

8.2 A Fiscalizacdo de que trata o subitem anterior serd exercida no interesse da
Administracao.

8.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CREDENCIADA/CONTRATADA, sem qualquer 6nus a
Administracdo Municipal.

8.4 Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administragdo Municipal, feita em seu exclusivo
interesse, ndo implica em corresponsabilidade pela execucdo dos servicos e ndo exime a
CREDENCIADA/CONTRATADA de suas obrigactes de fiscalizacédo e perfeita execucdo do
contrato.

8.5 A Fiscalizacao da Administracdo Municipal tera o dever de verificar o cumprimento dos
termos do contrato quanto a qualidade do produto, exigindo as cautelas necessarias a
prevencdo danos ao erario.

8.6 A execucdo do perfeito cumprimento do objeto ocorrerd por conta da
CREDENCIADA/CONTRATADA, cabendo-lhe integralmente os 6nus decorrentes e ja
incluidos no valor do Contrato, sem prejuizo da fiscalizacdo e supervisao,
concomitantemente, por parte da CONTRATANTE.



9 DAS PENALIDADES

9.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, a CONTRATADA estard sujeita as seguintes
penalidades:

a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas
irregularidades para as quais tenha concorrido, sendo elas:

a.l) Prestar informacg@es inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao;

a.2) Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

a.3) Desatender as determinacdes da fiscalizacéo;

a.4) Cometer quaisquer infracbes as normas delegadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

a.b) Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar
danos ao contratante, ou a terceiros, independente da obrigacdo da contratada em reparar
os danos causados;

a.6) Nao executar corretamente o servico contratado, estabelecido neste termo de
referéncia e contrato administrativo;

a.7) Nao executar os servi¢os nos horarios e dias determinados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

a.8) Nao comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a Secretaria
Municipal saidas antecipadas do horario estabelecido;

a.9) Nao comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a Secretaria
Municipal a falta ao local de execuc¢éo dos servicos;

a.10) Na recorréncia de duas infracbes (a.1 a a.8) durante um més, por parte do prestador
dos servicos, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global mensal
contratada, além do desconto das horas de servigo nao realizadas.

a.11) Na recorréncia de duas infragdes elencadas no subitem “a.8” e “a.9” (independente se
for uma infracao de cada subitem ou as duas infrag6es do mesmo subitem) durante um més,
por parte do prestador dos servigos, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor global mensal contratada, além do desconto das horas de servico ndo realizadas,
podendo ensejar a rescisao contratual, o qual devera ser precedido de processo
administrativo.

b) inexecugcdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente

ao montante ndo adimplido do contrato.



c) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

d) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar a contratar com a
Administracéo Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor
atualizado da ordem de servi¢o ou da nota de empenho.

11.1.1 As penalidades seréo registradas no cadastro da CREDENCIADA/CONTRATADA,
guando for o caso.

12.2 Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo, enquanto pendente de
liquidacéo, qualquer obrigacéo financeira que for imposta a
CREDENCIADA/CONTRATADA, em virtude de penalidade ou, inadimpléncia contratual.
12.3 Sera facultado ao licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa

prévia, na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas.

TAPERA-RS, em 02 de abril de 2024.

Miriam Luciana Saggin Visoto

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania



